. . Tec-Innovation GmbH
innovation office@tec-innovation.com
www.tec-innovation.com

In der Au 5, 2123 Hautzendorf

Softwaretechniker (m/w) gesucht:

Die Tec-Innovation GmbH, ein sehr dynamisches und junges Startup, sucht einen
Softwaretechniker im Raum Wien fiir die Weiterentwicklung von Prototypen.

Ziel ist es die vorgegebene Hardware so genau wie moglich durch funktionierende
Software anzusteuern und Auswertungen vorzunehmen.

Informationen zu unseren Produkten, Team, etc. unter www.tec-innovation.com

AUFGABENBEREICH:

* Hauptverantwortliche Programmierung der Software
o Ansteuerung von Sensoren (Ultraschall, Gyro- Accelerometer)
o Feedback (akustisch und haptisch) ausgeben bei Detektieren von Hindernissen
* Teilnahme an Prototypentestungen und Echtzeitauswertung von Ultraschallmustern
(mit SCILAB)
* Koordinierung und Qualitdtssicherung einzelner extern vergebener
Programmierauftrage (u.a. Apps)
* Zusammenarbeit mit externen/internen Experten

ANFORDERUNGEN:

* Ausbildung: HTL Abschluss bzw. in akademischer Ausbildung im Bereich Elektronik,
Netzwerktechnik/IT bzw. Medizintechnik

¢ fortgeschrittene Kenntnisse der Programmiersprache ,,C*

* Erfahrung in der Programmierung von Mikrokontrollern
(der Fa. Microchip von Vorteil)

* Erfahrung mit SCILAB wiinschenswert

* technisches Verstdndnis englischsprachiger Datenblatter

* Diplomarbeit im Bereich Programmierung von Vorteil

* Erfahrung mit Lage-/Beschleunigungs- und Ultraschallsensoren von Vorteil

* abgeschlossener Priasenzdienst/Zivildienst (mit Bestatigung)

» TEAMFAHIGKEIT, HOHE MOTIVATION und BELASTBARKEIT werden gefordert

WAS BIETEN WIR:
* Einbindung in ein dynamisches, kollegiales Startup-Team
* Anstellungsverhiltnis fiir mind. 25h/Wo (max. 35h/Wo)
* Entlohnung fiir 25h mindestens €1.090.— brutto/Monat
Uberzahlung nach Qualifikation, Know-How und Erfahrung.
* Arbeitsmaterial (Software, Laptop, ggf. Arbeitsplatz/ggf. Homeoffice)
* Aussicht auf eine leitende Position im IT-Development bei Unternehmenswachstum

Falls wir Ihr Interesse geweckt haben, senden Sie uns bitte Ihre Bewerbung, (inkl.
Lebenslauf, Foto und relevanter Zeugnisse bzw. Bestitigungen) an:
office@tec-innovation.com (siehe Kopfzeile)

CEO Kevin Pajestka:
k.pajestka@tec-innovation.com | +43 699 122 99 300

CEO Mag. Markus Raffer:
m.raffer@tec-innovation.com | +43 664 517 66 69



